Mẫu 01 (Đối với đảng viên)

	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG 
 LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
                      CHI BỘ: SINH VIÊN
                
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 TP.Hồ Chí Minh, ngày        tháng     năm 2019



BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
 (Cán bộ, đảng viên)
Năm 2018

Họ và tên: Hồ Minh Lợi;  Ngày sinh: 28/01/1962
Chức vụ Đảng: UV. Ban Chấp hành Đảng bộ  Trường CĐ Lý Tự Trọng - Ủy viên UBKT Đảng bộ Sở GD&ĐT.
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Phó Trưởng phòng CTCT-HSSV;  UV.BCH CĐ Ngành Giáo dục Thành HCM .Bí thư Chi bộ Sinh Viên
Đơn vị công tác: Trường Cao đẳng  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Chi bộ: Sinh Viên
I. Ưu điểm, kết quả công tác
1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ lau65t; tác phong nề lối làm việc 
- Về tư tưởng chính trị: Trung thành với chủ nghĩa Mác – Lê nin; Tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước
- Về phẩm chất đạo dức lối sống: Trung thực, giản dị, trong sáng, lành mạnh, luôn gương mẫu trọng sinh hoạt, công tác., gần gũi hòa đồng với quần chúng, sẵn sàng hỗ trợ giúp đỡ quần chúng, đồng nghiệp khi cần thiết.
- Về ý thức tổ chức kỷ luật: Luôn chấp hành nghiêm nội quy, quy định của Đảng, phục tu2nh sự phân công của tổ chức, nội quy kỷ lau65t của cơ quan, đơn vị, không vi phạm kỷ luật ĐEảng, những điều cấm Đảng viên không được làm.
- Về tác phong nề lối làm việc: Nghiêm túc, không gây phiền hà, khó khan torng thực hiện nhiệm vụ, lấy phục vụ chu đáo, ân cần, tận tụy làm phương sống và thực thi công vụ.
- Việc đấu tranh, phòng, chống các biều hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống “ tự diễn biến “, “tự chuyển hóa” của  cá nhân: Luôn nêu cao tình thần cảnh giác, rèn luyện tu dưỡng lập trường tư tưởng chính trị, không hoang mang dao động trong mọi hoàn cảnh, cảnh giác, bình tĩnh, tỉnh táo nhận định, nhận diện các âm mưu chống phá Đảng, Nhà nước của các thế lực thù địch, phản động trong, ngoài nước gây chia rẽ mối đoàn kết dân tộc, gây mất ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Kiên quyết phòng ngừa đấu tranh nhận diện 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “ tự diễn biến” , ”tự chuyển hóa” trong nội bộ để giữ vững ổn định cơ quan, đơn vị.
- Tuyên truyền, vận động gia đình và quần chúng nhân dân nơi cư trú thực hiện nghiêm chỉnh đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
[bookmark: _GoBack]- Việc thực hiện chức trách nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định: (Đảng, chính quyền , đoàn thể) Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc và hoàn thành công việc được giao. Không hách dịch của quyền, không vụ lợi thu vén cá nhân, không lập bè, kéo cánh, lợi ích nhóm.
- Kế quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm 2018: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Trách nhiệm cá nhân lien quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, đơn vị do minh phụ trách: Cùng tập thể lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc đơn vị năm 2018. Đơn vị Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đạt danh hiệu tập thể :ao động Xuất Sắc.
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, phấn đấu hang năm: 
- Thực hiện đúng, nghiêm túc kế hoạch cá nhân đăng ký tu dưỡng, rèn luyện năm 2018

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân:
1. Hạn chế khuyết điểm (theo 03 nội dung nêu trên):
- Còn nóng nảy trong xử lý giải quyết công việc
- Còn quá cầu toàn khi thực hiện công việc, chức trách nhiệm vụ được giao, đôi khi tạo sự ức chế cho nhân viên thuộc quyền quản lý trong thực hiện nhiệm vụ được giao- Đôi lúc còn nể nang thiếu kiên quyết trong xử lý công việc.
- Phát huy chưa hết sự năng động sang tạo của lực lượng Đảng viên trẻ, nhất là Đảng viên là HSSV trong thực hiện nhiệm vụ chính trí của chi bộ.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm
- Chưa khéo léo trong xử lý giải quyết công việc
- Thiếu kiên quyết
-  Đảng viên là học sinh, sinh viên tập trung cho việc học và việc làm thêm để trang trải kinh phí học tập và sinh hoạt nên chưa dành nhiều thời gian hơn để tham gia hoạt động Đoàn – Hội. 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục sửa chữa hạn chế, yếu kém, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kế luận hoặc được chỉ ra các kỳ kiểm điểm trước .
Không có
IV. Gia3i trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có
V . Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Không có
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm.
· Tích cực học tập trao đổi kinh nghiệm, phương pháp lãnh đạo quản lý trong xử lý giải quyết công việc hang ngày.
· Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm, phương pháp tổ chức công việc, phân công nhiệm vụ, làm việc theo nhóm, tương tác qua lại giữa cá nhân vo81i cá nhân, giữa cá nhân và tập thể.
· Nắm bắt, xử lý kịp thời những tình huống mới phát sinh có thể xảy ra.
· Thường xuyên kiểm tra giám sát, đ8ôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ, ý thức chấp hành nội quy, quy định của cơ quan đơn vị đối với nhân viên.
· Khuyến khích, phát huy tính tích cực chủ động, tính sang tạo của từng cán bộ, Đảng viên, nhân viên, xây dựng đơn vị đoàn kết, gắn bó, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượn
1/ Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức:	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2/ Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ	

		         NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
			      (ký, ghi rõ họ tên)









Đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức.
-Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng công chức đánh giá, xếp loại
………………………………………………………………
-Mức xếp loại cán bộ công chức, viên chức :……………………………….
            
					THỬ TRƯỞNG CƠ QUAN ĐƠN VỊ
				(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
Nhận xét, đánh giá của chi úy: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng:…………………………………………………………..
T/M CHI ỦY CHI BỘ 
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)







Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng……………………………………….
                                                                                    T/M ĐẢNG ỦY CHI BỘ 
                                                             (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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